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Inledning

Syftet med denna anvisning

Syftet med denna anvisning &r att tydliggdra de lagar, forordningar och avtal som styr vid
skolresor. Anvisningen beskriver vad grundskoleférvaltningen definierar som skolresa
samt vilka forhéllningssatt och principer som géller.

Grundskoleforvaltningens anvisning vid skolresor ska verka for hogre méluppfyllelse i
skolan. Med det menas 6kad kvalitet i undervisningen, 6kade kunskapsresultat och 6kad
likvirdighet mellan skolor och elever.

Vem omfattas av anvisningen

Denna anvisning géller tillsvidare for medarbetare, rektor eller annan ansvarig chef som
genomfor en skolresa. Den beskriver dven medverkande foréldrars ansvar vid resa.
Anvisning géller lokala/nationella och internationella skolresor/skolutbyten med extern
eller egen finansiering.

Bakgrund

Forvaltningens ledningsgrupp har beslutat att en anvisning ska tas fram fér omradet.

Lagbestammelser

For resor med elev finns regleringar i:
Skollagen, arbetsmiljolagen
For bestimmelser kring medarbetaren géller:

Arbetstidslagen, skattelagen, arbetsmiljolagen samt regleringar i kollektivavtal

Koppling till andra styrande dokument
o (Goteborgs stads policy for resor

e Grundskoleforvaltningens riktlinje och anvisning for resor

Stodjande dokument
Checklista for skolresor
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Anvisning vid skolresor

Grundskoleforvaltningens anvisning for medarbetares resa med elever ska verka for
hogre maluppfyllelse i skolan. Med det menas 6kad kvalitet i undervisningen, kade
kunskapsresultat och 6kad likvérdighet mellan skolor och elever.

Definition av skolresa
Resor som sker i skolans regi och dér en ldrare medverkar i sin tjénst rdknas som en del av
utbildningen — oavsett om det kallas studieresa, skolresa eller skolutbyten inom Erasmus+ .

Ansvar

Vid beslut om skolresa ska forutséttningarna for bade elever och medarbetare vara
tydliggjorda pé forhand.

Om en skolresa anses vara en del av utbildningen har skolan och medverkande personal
ett tillsynsansvar for eleven under resan. Detta géller &ven om fordldrar foljer med pa
resan. Resan dr en del av utbildningen om den sker under ldséret och innehéllet i ndgon
form behandlas i undervisningen efter att eleverna atervint till skolan.

Nér en resa ingér i utbildningen géller skolforfattningarnas regler om till exempel
tillgdnglighet, sérskilt stod, trygghet och studiero. Léraren tar da 6ver vardnadshavarens
tillsynsansvar for eleverna under resan.

Avgifter
Utbildningen i de obligatoriska skolformerna skall vara avgiftsfri.
Vid skolresor far det i enstaka fall forekomma frivilliga kostnader for vardnadshavarna.

Nar det géller skolresor och liknande aktiviteter far det, i enstaka fall under ett ldsar,
forekomma kostnader som ersétts av vardnadshavare pé frivillig vig. Vardnadshavarnas
kostnader far dé inte vara hogre dn skolans sjdlvkostnad for att eleven deltar i en viss
aktivitet. Kostnader for skolresor och utflykter som dverstiger en obetydlig kostnad ska
tickas antingen via skolans medel eller genom att elever helt frivilligt samlar in pengar.

Om en grupp elever pa en skola tillsammans samlar in pengar till en skolresa eller
liknande som &r en del av utbildningen, ska aktiviteten vara dppen for alla elever. Detta
géller oavsett om vardnadshavarna véljer att bidra eller inte. Om den kostnadsbelagda
aktiviteten ér en del av utbildningen ska alla elever fa delta.

Det ér inte godtagbart att skolan erbjuder ett kostnadsfritt alternativ for de elever vars
vardnadshavare inte vill betala for aktiviteter som &r en del av utbildningen. Det far inte
finnas ndgon koppling mellan hur mycket en enskild elev bidrar med och elevens
mojligheter att fa delta i aktiviteten. Bidraget fran vardnadshavare maste bade vara och
framsta som helt frivilliga.
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Rutin for skolresor

Rutin f6r skolresor tar upp de omraden som regleras i anvisning. Omradena som beskrivs
ar beslut, ansvar, forberedelser och forsiakringar.

Beslut

Beslut om medarbetares resa med elev fattas av rektor/enhetschef SU-grupp for resor
inom Sverige. Det géller savil resor med som utan 6vernattning. Vardnadshavare ska
skriftligen godkénna elevs deltagande vid skolresa med 6vernattning. Beslutet anmals ej
till ndmnd.

Beslut om medarbetares resa med elev utanfor Sverige fattas av ansvarig utbildningschef.
Beslutet ska anmilas till nmnd. Se forvaltningens Delegationsordning. Beslutet
tillsammans med reserapport ska diarieforas.

Ansvar

Innan en skolresa genomfors ska en bedomning och tydliggorande av tillsynsansvaret
genomforas.

Bedomningen av tillsynsansvaret &r en helhetsbeddmning och beror pd omstdndigheterna i
det enskilda fallet. Tva faktorer som kan vara végledande vid bedomningen av
tillsynsansvaret dr kopplade till det enskilda barnet/eleven samt vilken typ av situation det
handlar om. Tva principer ar att lagre alder och farligare situation dkar behovet av tillsyn.
Nar det handlar om faktorer kopplade till det enskilda barnet/eleven ska bedomningen inte
enbart utgd ifrén elevens alder utan &ven mognaden i dvrigt.

Nér det géller skolresor maste de betraktas som en aktivitet dar tillsynsansvaret generellt
sett dr hogre dn under vanliga skoldagar, dven om det givetvis dr beroende av vilken typ
av resa det handlar om.

Om forélder foljer med pé resan kan man i forvig bestimma hur deras ansvar ska se ut i
forhallande till medfdljande skolpersonals. Overenskommelse med forildrar bor vara
skriftlig. Utgdngspunkten bor dock vara att ansvaret for skolresor som anordnas av skolan
som en del av utbildningen primért ligger pa skolan.

Som stdd i planering och bedémning kan checklista for skolresor uppréttas/anvindas.

Forberedelser

Innan en skolresa genomfors med elever ér det viktigt att planera bade for elev och for de
medarbetare som deltar i skolresan. I planeringen ska det for medarbetarna framga vilken
tid som ar:

Ordinarie arbetstid

Den tid medarbetaren skulle ha arbetat enligt arbetstidsschema. Vid arbete pa dag utanfor
ordinarie arbetsdag ska en schemadndring goras med minst tva veckors varsel.

Tid utover ordinarie arbetstid
Tid som medarbetaren behover arbeta utover arbetstidsschemat.
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Jourtid

Jour bor forekomma endast 1 den omfattning som ar absolut nddvandig. Med jour avses
att medarbetare utdver faststdlld ordinarie arbetstid star till arbetsgivarens forfogande

under resan for att vid behov omedelbart kunna utfora arbete. Det kan tillexempel vara att

vid behov gé in och arbeta for att ta hand om elever pa kvillar eller nétter beroende pa
behov av tillsyn.

Ledig tid

Tid d4 medarbetaren inte forvintas utfora nadgot arbete. I planeringen ska hiansyn tas till arbetstidslagens

regler om dygns- och veckovila.

Ersittning

Som vid alla tjénsteresor ska arbetsgivaren ticka omkostnader enligt géllande regler for
traktamente.

For ordinarie arbetstid utges erséttning som vanligt. Vid ordinarie arbete kan exempelvis
ersittning for obekvam arbetstid utges.

For det arbete som sker ska tid utdver ordinarie arbetstid utges kompensation timme for
timme. Detta innebdr att ersittning ej ges for mertid eller Gvertid enligt kollektivavtal.

Erséttning timme for timme kan tas ut i ledig tid efter verenskommelse med chef/rektor.

For dessa timmar utges ¢j ersittning for OB och eventuell ersittning for jour. Istéllet
utbetalas ett schablonbelopp enligt kollektivavtalet Allmédnna bestimmelser, Bilaga L.

Forsakringar

Alla elever i grundskolan ar forsdkrade via en olycksfallsforsdakring samt en
reseforsikring. Forsékringen gar via Goteborgs stads forsidkringsbolag Gota Lejon AB.

Medarbetarna &r forsékrade bade i arbete och via en sérskild reseforsékring. Forsékring i
arbetet dr via AFA-forsékring och reseforsékring via if skadeforsakring.
Tjanstereseforsdkringen skyddar dven elever vid stadens egna hogstadieskolor

Sikerstll att information och kontaktuppgifter till respektive forsdkringsbolag ar
medtagna vid en langre skolresa.

Forsékringarna motsvarar ett fullgott forsékringsskydd for elev respektive medarbetare.
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